
■ 채용공고 안내문 

 

회사 설명 

국내 전자책 점유율 1 위를 넘어 글로벌 콘텐츠 산업의 강자로 급부상하고 있는 유니콘 스타트업 

리디와 함께 할 당신을 기다립니다. 리디는 2009 년 전자책 서비스 '리디북스'를 시작으로, 10 년 이상 

지속적으로 성장하며 국내외의 고객들에게 전자책, 웹툰, 웹소설 등 다양한 온라인 콘텐츠 서비스를 

제공하고 있습니다. 

2020 년부터는 글로벌 웹툰 구독 서비스 ‘만타(Manta)’를 성공적으로 런칭하여 현재 800 만 

다운로드를 달성하는 등 북미를 시작으로 글로벌서비스를 확장하고 있습니다. 콘텐츠 산업에서 

리디와 함께 성장할 인재라면 지금 도전하시기 바랍니다. 
 

∙ 기업 홈페이지 : https://ridicorp.com/ 

∙ 최근 비즈니스 기사 

- 리디, 50 분기 연속 성장… IP 사업 확장 ‘순항’: 클릭 

- 웹툰·웹소설도 잇단 흥행… "글로벌 유니콘 반열 오르겠다": 클릭 

∙ 리디가 일하는 방식 

- 덕업일치, 리디에서 일잘러 덕후를 만나다 : 클릭 

 

모집직무 상세내용 

웹소설 운영 

어시스턴트 

(1 년 계약직) 

팀 소개 

리디 웹소설그룹은 로맨스, 로판, BL, 판타지 등 다양한 소설을 독자에게 

서비스하는 팀으로 모인 그룹입니다. 웹소설 콘텐츠에 대한 이해를 바탕으로 

데이터로 분석하고 독자가 원하는 작품을 파트너와 함께 발굴해 나갑니다. 
 

직무 설명 

∙ 프로모션 세팅 및 도서 가격 관리 

∙ 배너 노출 및 도서 노출 지원 
 

자격 요건 

∙ 꼼꼼한 성향 

∙ 엑셀 등의 OA 프로그램 활용 역량 

∙ 원활한 소통 역량 
 

우대 사항 

∙ CMS 관련 경험 

∙ 컴퓨터활용능력 2 급 이상 자격 소유자 
 

추가 정보 

∙ 고용 형태: 계약직(1 년) 

∙ 제출서류:  

- 필수사항: 이력서 

- 선택사항: 자기소개서(신입), 경력기술서(경력) 

∙ 지원방법: 홈페이지 지원(웹소설 운영 어시스턴트 지원 링크)  

https://ridicorp.com/
https://n.news.naver.com/mnews/article/009/0005121193?sid=105
https://n.news.naver.com/mnews/article/029/0002790553?sid=105
https://ridicorp.com/story/professional-ridus-ridi/
https://ridi.career.greetinghr.com/o/75085


웹소설그룹 

판타지 소설 MD 

(신입/경력) 

 

팀 소개 

리디 웹소설그룹은 로맨스, 로판, BL, 판타지 등 다양한 소설을 독자에게 

서비스하는 팀으로 모인 그룹입니다. 웹소설 콘텐츠에 대한 이해를 바탕으로 

데이터로 분석하고 독자가 원하는 작품을 파트너와 함께 발굴해 나갑니다. 
 

직무 설명 

판타지 소설 MD 는 리디의 판타지 카테고리의 전반적인 사항을 운영하고 

관리합니다. 출판사와 커뮤니케이션을 통해 좋은 콘텐츠를 리디 고객에게 

우선으로 소개하고, 프로모션을 기획하여 고객과 소통하고 고객을 

이해합니다. 

∙ 파트너사 협업 및 커뮤니케이션 

∙ 판타지 콘텐츠 소싱 

∙ 프로모션 기획 및 운영/관리 
 

자격 요건 

∙ 다양한 이해관계자들과의 적극적인 의사소통 능력 

∙ 판타지 콘텐츠에 대한 높은 이해도 

∙ IP 산업 전반에 대한 관심 

∙ MS 오피스 사용 숙련자 
 

우대사항 

∙ 콘텐츠 플랫폼에 대한 높은 이해도  

∙ 판타지 소설 열혈 독자 제출서류  
 

추가 정보 

∙ 고용 형태: 정규직 

∙ 제출서류 

- 필수사항: 이력서, 사전과제(필수) 

- 선택사항: 자기소개서(신입), 경력기술서(경력) 

∙ 지원 방법: 홈페이지 지원(판타지 소설 MD 지원 링크) 
 

BL 웹소설 PD 

(신입/경력) 

 

직무 설명 

∙ BL 웹소설/웹툰 콘텐츠 편집 및 Epub 제작 

∙ 자사 BL 웹소설/웹툰 레이블 운영 

∙ BL 웹소설/웹툰 작품 소싱 
 

자격 요건 

∙ 1~3 년의 관련 직무 경험을 가지고 계신 분(신입 지원 가능) 

∙ BL 웹소설에 익숙하신 분 

∙ 초급 HTML 를 이해하실 수 있는 분 

∙ 꼼꼼한 업무가 가능하신 분 

∙ 내/외부의 다양한 사람들과 원활하게 소통할 수 있는 능력을 가지신 분 
 

https://docs.google.com/document/d/1sVbchCRUBxuELpHoIUK17cB08wl1XihkV52fUc2df5Q/edit
https://ridi.career.greetinghr.com/o/72952


우대사항 

∙ Adobe, Sigil 프로그램 활용 능력 

∙ BL 웹툰에 대한 이해가 있으신 분 
 

추가 정보 

∙ 고용 형태: 정규직 

∙ 제출서류:  

- 필수사항: 이력서, 사전과제  

- 선택사항: 포트폴리오/자기소개서/경력기술서(선택) 

∙ 지원 방법: 홈페이지 지원(BL 웹소설 PD 지원 링크) 
 

추가 공통 정보 
 

전형 절차 

서류전형 > 면접전형  > 건강검진 > 입사 

∙ 면접 절차는 2~4 차로 진행되며, 포지션 별로 상세 안내 드리겠습니다. 

∙ 서류 합격자에 한하여 리디 인성 검사가 시행되며, 별도 안내 드릴 예정입니다. 

∙ 채용 프로세스는 통상 4~6 주 소요됩니다. 본 일정은 후보자와 소통을 통해 조정할 수 있으며, 

심사가 지연되거나 일정의 변경이 있을 경우 별도 안내 드립니다. 

∙ 경우에 따라 추가 절차가 포함될 수 있습니다. 
 

수습 기간 안내 

모든 신규입사자는 3 개월간의 수습 기간이 있으며 수습 평가 결과에 따라 고용에 적합하지 않다고 

판단될 경우, 수습 기간이 연장되거나 채용 취소가 될 수 있습니다. 

∙ 채용절차의 공정화에 관한 법률(채용절차법) 제 11 조에 따라, 리디의 채용서류 반환절차에 대해 

안내 드립니다. 

∙ 채용절차법 제 11 조 제 1 항에 따라 리디 주식회사 채용에 응시한 구직자 중 최종합격이 되지 못한 

지원자 분들은 채용 서류의 반환을 청구할 수 있습니다. 

∙ 다만, 채용절차법 제 11 조 제 1 항 단서조항에 따라 홈페이지 또는 전자우편으로 채용서류가 

제출된 경우나 당사 요구 없이 자발적으로 제출한 경우에는 그러지 아니하며, 천재지변이나 그 밖에 

당사에 책임없는 사유로 채용서류가 멸실된 경우 반환 의무를 이행한 것으로 봅니다. 

∙ 채용서류 반환 청구를 원하는 구직자께서는 아래 채용서류 반환청구서 양식을 작성하여 당사 

채용담당자 이메일로 제출해 주시면, 채용절차법 시행령 제 2 조 제 1 항에 따라 반환청구서 제출이 

확인된 날로부터 14 일 이내에 주소지로 등기 우편을 통해 발송해드립니다. 소요되는 비용은 

청구인이 부담하실 수 있음을 안내드립니다. 

- 채용담당자 이메일 : start@ridi.com (제목 내 [채용서류 반환청구 요청] 기재) 

- 채용서류 반환청구서 양식 : 클릭 

∙ 당사는 달리 파기 또는 반환청구가 없는 한 채용여부가 확정된 날부터 5 년까지만 채용서류를 

보관하며, 이 후에는 개인정보보호법에 따라 지체 없이 채용서류를 파기합니다. 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1pgchM2O4g4zcVMpF1pWDF3LTIyb3mzLzISrXVkUr3us/edit
https://ridi.career.greetinghr.com/o/75583
https://docs.google.com/document/d/1fkXVsUTQyPYilx_zRmexHtykTpPfp09AzkesALw3f5E/edit

